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Rekryteringspolicy

Rekrytering dr en stor investering och det ar viktigt att rekryteringsarbetet planeras
och genomfors professionellt och med hog kvalitet. Hur vi arbetar med
rekryteringsarbetet visar utat hur vart kvalitetsarbete och var personalpolitik fungerar i
praktiken. Att rekrytera nya medarbetare dr en strategiskt viktig uppgift och ett sitt att
stdrka kommunens attraktionskraft som arbetsgivare.

Mal

Sollefted kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare bade vad géller ett framgéngsrikt
rekryteringsarbete samt nir det kommer till att behélla, utveckla och motivera befintliga
medarbetare. Vara medarbetare ska ha den kompetens, motivation och kunskap i relation
till vad deras uppdrag kraver och som kommuninvénarna efterfragar.

Syfte

Syftet med rekryteringspolicyn dr att kvalitetssakra och fortydliga Sollefted kommuns
arbete som ror rekrytering och kompetensforsorjning. Policyn ska ses som ett stod och en
véigledning for samtliga aktorer inom kommunen som arbetar med dessa fragor. Som
komplement till detta dokument finns ocksé en beskrivning av rekryteringsprocessen.

Med hjélp av de malsittningar och vérderingar som uttrycks i rekryteringspolicyn okar
forutséttningarna for:

- att finna de mest kompetenta och motiverade medarbetarna
- att agera professionellt mot arbetssokande

- mangfald och tolerans

- att stdrka kommunens attraktionskraft som arbetsgivare

Grundlaggande varderingar

Vir virdegrund baseras pa en humanistisk ménniskosyn om alla ménniskors lika vérde,
formaga att utvecklas och gora ett bra arbete. Ingen ska diskrimineras och all rekrytering
inom kommunen ska ske med beaktande av dessa virderingar. Inom Sollefted kommun
tar vi ansvar och bemdéter alla som sokt arbete hos oss med respekt. Oavsett om
kandidaten blir erbjuden arbete eller inte ska vi arbeta for att ha ett professionellt
forhéllningssitt, som ger en positiv bild av Sollefted kommun som arbetsgivare.
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Kompetensforsorjning och utvecklingsmajligheter

Att rekrytera, utveckla och behalla ritt kompetenser dr viktigt och kommer att bli &nnu
viktigare for att mota omvarldens krav. Kompetensforsorjning dr arbetsgivarens viktigaste
process. Kommunens framgéng och dverlevnad beror paA medarbetarnas goda formaga att
16sa de uppgifter de stills infor.

Rekryteringsansvaret

Ansvaret for arbetet med rekrytering och for anstéllning ligger hos rekryterande chef
enligt rddande delegeringsordning. HR-funktionen bistdr med réd och stdd nér det géller
savil annonsering och urval som arbetsrittsliga aspekter. Den arbetsgrupp som den
nyanstillde ska tillhora bor medverka i rekryteringsarbetet och vid rekrytering till
arbetsledande befattningar ska de fackliga organisationerna involveras enligt
samverkan/§11 MBL.

Javsituationer

Som chef dr det inte tilldtet att tillsvidareanstélla eller arbetsleda ndgon nirstaende till dig.
Skall en nérstaende anstillas i chefens organisation ska forfarandet analyseras av HR-
enheten och undertecknas av HR-chef eller kommundirektor. De som ingar 1 begreppet
nérstadende &r:

Make

Sambo

Foralder

Barn

Syskon

Annan nérstadende

Vem som dr att anse som ndrstaende far avgdras i det enskilda fallet. Om det uppstar en
situation nér du &r tveksam till om du dr javig eller inte, bor du utifran en
forsiktighetsprincip avsté fran att delta i hanteringen av drendet, sdrskilt om det &r en
chefsrekrytering. Nérstadende till anstillda fir givetvis arbeta inom Sollefted kommuns
organisation, men da ha ndgon annan 4n sin anhorig som chef.



