FORFATTNINGSSAMLING
Arbetsmiljopolicy

Beslut i kommunfullmaktige 2015-11-30 § 150,
reviderad 2017-05-29 § 53 och 2022-11-28 § 146

Arbetsmiljopolicy

Arbetsmiljépolicyn utgdr grunden for arbetsmiljoarbetet inom Sollefted kommun.
Policyn faststéller Sollefted kommuns viljeriktning och dvergripande mal for att
uppni en god arbetsmiljé inom kommunen.

Separata policys, riktlinjer och anvisningar finns for systematiskt brandskyddsarbete,
internt krisstdd, arbetsanpassning och rehabilitering, hdlsa och friskvard, trafiksdkerhet,
uppgiftsfordelning i arbetsmiljoarbetetoch krankande sarbehandling.

Vision

Arbetsmiljon i Sollefted kommun ska vara sadan att de som arbetar hos oss inte drabbas
av ohilsa eller kommer till skada pé grund av arbetet. De som arbetar hos oss ska trivas
och kunna utvecklas bade yrkesméssigt och som individer. Systematiskt arbetsmiljoarbete
ska vara en naturlig del i verksamheten.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats.

Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljolagstiftning som vi omfattas av och strivar efter att
hela tiden forbattra var arbetsmiljo sévil organisatoriskt och socialt som fysiskt.

Utveckling

Sollefted kommun ska leva upp till visionen med arbetsmiljoarbetet genom att;

- arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del 1 allt vi gor

- det systematiska arbetsmiljoarbetet gors 1 samverkan mellan arbetsgivare,
arbetstagare och skyddsombud

- fortsédtta med arbetsmiljoutbildning till chefer och skyddsombud for att
kunna verka for en bra och séker arbetsmiljo

- att alla anstéllda far introduktion och utbildning som de behdver for att
kunna arbeta sdkert och hdlsosamt

- att vi regelbundet och vid forandringar undersdker och riskbedomer
savil vér fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmiljo

- att alla tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sa att vi
kan vidta atgérder for att forebygga olyckor och forbéttra arbetsmiljon

- att vi drligen foljer upp vért systematiska arbetsmiljoarbete



