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1. Inledning

Medarbetarnas hélsa, arbetsglédje, delaktighet och ansvar ar grunden for en attraktiv
arbetsgivare och for en framgangsrik och effektiv kommunal verksamhet. Medarbetarnas
halsa ar bade en individuell och strategisk fraga for arbetsgivaren.

Sollefteda kommun ar en arbetsgivare och riktlinjer for halsa och friskvard galler for
huvudenheter och bolag.

Arbetsplatsen har stor betydelse for var halsa. Balans i livet, bade i arbete och fritid bidrar till
en god hélsa och vélbefinnande. Vi har ett eget och ett gemensamt ansvar att stodja varandra i
att na den balansen.

2. Mal

Sollefted kommun ar en attraktiv arbetsgivare dar halsotankande genomsyrar verksamheten.
Malet &r friska medarbetare som trivs med arbetsgivaren och arbetsplatser med ett Gppet och
utvecklande arbetsklimat med delaktighet och ansvar. Resultatet visar sig i en effektiv
verksamhet med god kvalitet och néjda kommunmedborgare.

3. Syfte

Medarbetarnas hélsa ar en viktig framgangsfaktor. Genom arbetsgivarens aktiva halso- och
friskvardsarbete 6kas motivation, intresse och medarbetarnas eget ansvar for halsa och
valbefinnande.

3.1 Halsoarbetet ska bidra till

okad arbetstrivsel och vi-kansla pa arbetsplatsen.

hojd kvalitet och effektivitet i verksamheten.

okad frisknarvaro och minskad sjukfranvaro.

goda sociala relationer i kommunens verksamhet.

okat intresse och deltagande i friskvardsaktiviteter.
minskat behov av rehabilitering och farre arbetsskador.

3.2 Arbetsgivarens ansvar

e Varje huvudenhet och bolag ska arbeta enligt dessa riktlinjer och félja upp hélso- och
friskvardsinsatser i arsredovisning.
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e Kommunstyrelseforvaltningen ansvarar for det évergripande halso- och friskvardsarbetet
och for uppféljning av riktlinjer.

3.3 Halsoarbetet pa arbetsplatsen

e Halsoarbetet ar en del av arbetsmiljoarbetet och en punkt pa arbetsplatstraffar.

e | det arliga medarbetarsamtalet sker dialog om medarbetarens individuella hélso- och
friskvardsmal.

e Utgar fran det friska for att utveckla och framja halsan och minska risken for ohélsa.

3.4 Arbetsledares/chefs ansvar

e Arbetsledaren ska utveckla former for delaktighet och utveckling av verksamheten.
Tillsammans med medarbetarna skapas forutsattning fér en trivsam och halsosam
arbetsplats.

e Ska arbeta forebyggande med hélsa och arbetsmiljo sa att riskerna for ohalsa minimeras.

3.5 Medarbetarens ansvar

e Medarbetaren har ansvar for sin egen halsa och arbetsformaga.

e Medarbetaren ska aktivt bidra till att skapa en trivsam arbetsplats och utveckling av
verksamheten.

e Medarbetaren har ansvar att anvanda den skyddsutrustning och de arbetsredskap som
finns for att forebygga sjukdom och ohélsa.

3.6 Kommunens personalfdrening

Personalféreningen har en viktig roll att utveckla verksamhetsutbud enligt dessa riktlinjer och
bidra till en starkt vi-ké&nsla i den kommunala verksamheten.

4. Definition - friskvard

Alla aktiva atgarder som bidrar till att framja fysisk och psykisk hélsa.

Vi tillampar Skatteverkets lista med skattefria formaner som bland annat innehaller
gymtraning, yoga, simning, massage, startavgift motionslopp (vid anmalan av foretagslag),
meditation som stresshantering och viktminskningskurs.

For fullstandig lista galler Skatteverkets hemsida:
https://www.skatteverket.se/privat/skatter/arbeteochinkomst/formaner/personalvardmotionoch
friskvard/skattefriaformanerao.4.15532c7b1442f256baee714.html
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5. Friskvard for medarbetare i Solleftea Kommun

Samtliga medarbetare har i dialog med chef och utifran individuella halsomal mojlighet att
valja mellan friskvardstid eller friskvardshidrag. Valet géller for 1 ar.

5.1 Friskvardstid

Friskvardstid tas ut nar verksamheten tillater och vikarie inte behdvs, utifran
overenskommelse i medarbetarsamtal/friskvardsdialog. Tiden ska forlaggas inom den
ordinarie arbetstiden och tas ut under arbetsveckan.

5.1.1 Vilka omfattas inte av friskvardstid

Timanstallda medarbetare kan inte nyttja friskvardstid. Likasa medarbetare med hel
tjanstledighet och studieledighet.

5.2 Friskvardsbidrag

Friskvardbidraget ar ett bidrag for utlagg for egen aktivitet som framjat den fysiska och
psykiska halsan enligt Skatteverkets lista med skattefria formaner mot uppvisande av kvitto
till arbetsledaren. Friskvardbidraget ar 2 000 kr/ar.

Aktiviteter enligt ovan innebar

- aktiviteter som har med motion att gora som leder till forbattrad kondition, styrka, rorlighet
och balans.

- aktiviteter som framjar medarbetarens livsstil som till exempel kost- och viktradgivning,
rokavvanjning.

- Enligt skatteverkets riktlinjer ar &ven enklare slag av behandlingar godkénda som syftar till
att forebygga och motverka 6mhet, stelhet i exempelvis nacke, axlar och rygg.
5.2.1 Rutin for utbetalning av friskvardsbidrag

Medarbetare som ér tillsvidareanstéllda eller tidsbegransat anstéllda lagger in den kopta
aktiviteten i Sjalvservice under tillagg/avdrag. Utbetalning sker via lonen.

Timanstallda fyller i blanketten for utbetalning av friskvardshidrag och skickar den
tillsammans med kvitto till HR for utbetalning.
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5.2.2 Vilka omfattas av friskvardsbidrag

- Alla tillsvidareanstallda oavsett sysselsattningsgrad, foraldraledighet och sjukskrivning.
- Alla tidsbegransat anstéallda med manadslon oavsett sysselsattningsgrad.
- Timavldnade.

5.2.3 Vilka omfattas inte av friskvardsbidrag

Medarbetare med hel tjanstledighet och studieledighet omfattas inte av friskvardsbidrag.

5.2.4 Berakna omfattning for friskvardsbidraget

Tillsvidareanstallda som bérjar sin anstallning under aret far fullt friskvardsbidrag

Tidsbegransat anstallda far friskvardsbidrag baserat pa de manader som de ar anstallda under
kalenderaret.

Timavlonade far halva friskvardbidraget nar de arbetat 120 dagar under innevarande
kalenderar.

5.3 Bad

Mot uppvisande av intyg fran chef far alla medarbetare i Sollefted kommun fri entré till
Ramsele badhus och friluftsbad, Nasakers badhus, Risons tempererade bad i Sollefted samt
Junsele friluftsbad.

5.4 Sparavgift Hallstabergets langdskidspar

Mot uppvisande av intyg fran chef far alla medarbetare i Solleftea kommun hamta ut ett kort i
disken pa Medborgarservice i Solleftea som géller i Hallstabergets langdskidspar.

OBS! UnderHallstabergetslalstations
skidsasondnamtaskortetut dar.

5.5 Gymtraning i Foretagshalsovardens lokaler

Medarbetare med tillsvidareanstallning eller tidsbgrénsade anstélining har mojlighet att tréna i
Léanshélsans lokaler (Ma-sen) pa angivna tider.
Passerkort bestalls via Lanshéalsans friskvardskonsulenter.
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