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Riktlinjer rekryteringsférmaner 2018

Som en rekryteringsframjande atgard kan akademiker som tillsvidareanstalls erbjudas
nedanstaende férmaner.

Forman 1

Rekryteringserbjudande:
Denna atgard kan erbjudas en akademiker, enligt nedanstaende yrkesgrupper, som véljer
att tacka ja till en tillsvidareanstallning inom Solleftea kommun.

- 15 000 kr utbetalas efter sju manaders anstéllning
- 20 000 kr utbetalas efter tva ars anstallning
- 40 000 kr utbetalas efter fem ars anstéllning

Dessa summor innebér ingen aterbetalningsskyldighet om medarbetaren véljer att sluta
efter till exempel tre ar.

Forman 2

Flyttbidrag:
Bidraget kan utbetalas om akademikern som tackat ja till en tillsvidareanstéllning bor pa
annan ort och valjer att flytta till Sollefted kommun, och skriver sig i kommunen.

Bidraget &r 25 000 kr och utbetalas i en engangssumma.

Bade rekryteringserbjudandet samt flytthjalpen ar att anse som en skattepliktig forman,
som medarbetaren beskattas for.

Yrkesgrupper som ingar
Dessa yrkesgrupper kan erbjudas rekryteringsforman vid tillsvidareanstallning:

e Socialsekreterare

e Sjukskoterskor inom Halso- och sjukvard
e Fysioterapeuter

e Arbetsterapeuter

e Léarare med legitimation

e Haogskole/Civilingenjorer



Begransningar

Medarbetare som arbetat hos Solleftea kommun under de senaste 12 manaderna kan inte
ta del av erbjudandet. Aven om medarbetaren byter tjanst inom organisationen sa kan
denne inte ta del av erbjudandet.

Arbetsgivaren ska inte rekrytera fran sig sjalv och darmed skapa vakanser inom
yrkesgrupper som inte omfattas av rekryteringsformanerna.

Exempel:
En socionom som arbetar som bistandshandlaggare och istéllet borjar arbeta som
socialsekreterare kan inte ta del av erbjudandet.

En skolskoterska som borjar arbeta som sjukskoterska inom Halso- och sjukvard kan
inte ta del av erbjudandet.

En medarbetare som under de senaste aren da och da vikarierat inom till exempel vard
eller fritidsverksamhet och samtidigt last till Iarare kommer att omfattas av erbjudandet
vid uppvisande av legitimation.

En medarbetare som arbetat hos Sollefted kommun inom nagon av de ovanstaende
yrkesgrupperna och sedan bytt arbetsgivare under nagot eller nagra ar, kommer att
kunna omfattas av erbjudandet om denne viljer att séka sig tillbaka till Solleftea
kommun som arbetsgivare.

En medarbetare som véljer att tacka ja till en tillsvidareanstéllning i Sollefted kommun,

och tillhor en av de ovanstaende yrkesgrupperna men redan bor inom kommunens
granser omfattas av rekryteringserbjudandet men kan inte erbjudas flytthjélp.

Ovrigt

Arbetsgivaren kan vélja att avsta fran att erbjuda en sokande férmanen, d&ven om denne
uppfyller Kkriterierna.

Narmaste chef forankrar erbjudande om rekryteringsférman med huvudenhetschef samt
HR-chef. Beslut om rekryteringsforman samt flyttbidrag fattas av HR-chef.

Kostnaderna for formanerna ska ligga centralt.

HR-chef har mandat att fatta beslut om andra akademiska yrkesgrupper som kan behdva
innefattas av férmanerna samt om nagon grupp inte langre ska omfattas av férmanerna.

Riktlinjerna ska foljas upp arligen.



