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Policy for en rokfri arbetstid
Beslut i fullméktige 2015-06-01 § 83

Policy for en rokfri arbetstid

Sollefteda kommun &r en arbetsgivare och denna policy galler for forvaltning/bolag och
medarbetare/fortroendevalda.

Inledning

Sollefted kommun &r en arbetsgivare som vill framja halsan och utveckla en bra
arbetsmilj6 for medarbetare, fortroendevalda, medborgare och andra som vistas i
kommunens lokaler.

Denna policy ar ett steg i ett halsoframjande arbete vars syfte &r att skapa rokfria miljoer.
Kommunens medarbetare och fortroendevalda ar viktiga férebilder for barn, ungdomar,
brukare och medborgare. Medarbetarnas halsa och arbetsmiljo ar en framgangsfaktor for
en attraktiv arbetsgivare. Sollefted kommun arbetar aktivt for att forbattra folkhalsan och
kommunfullmaktige har beslutat om mal for en god livsmiljo.

Vad innebar en rokfri arbetstid?

- Under arbetstid ar det inte tillatet att anvanda cigaretter, piptobak, e-cigaretter eller
ratobak.

- Arbetstid &r den tid man arbetar eller har paus. Lunch réknas inte till arbetstid.

- Ingen som befinner sig inom kommunens lokaler eller arbetsplatsernas naromraden
(minst 15 meter fran entréer, gardar m.m.) ska behdva utsattas for passiv rékning eller
roklukt.

- Arbetsklader som anvands i arbetet ska inte utsattas for rok.

Ansvar
Samtliga medarbetare har ansvar for sin egen hélsa och att bidra till en god arbetsmiljo.

Narmaste chef ansvarar for att alla medarbetare och nyanstéllda informeras om vad det
innebér att arbetstiden ar rokfri.

Arbetsgivaren erbjuder rok- och snusslutargrupper.
ROkfri arbetstid hanteras som évriga ordningsforeskrifter som galler i kommunen.

Stod i tobaksfragor ska inga i medarbetarsamtalet.



