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SO]lefte ﬁ Kvalitetsplan 2023-2024

kommun

Inledning
Varje huvudman inom skolvésendet ska, pa huvudmannaniva, systematiskt och

kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen.
Skollagen (2010:800) 4 kap 3§

Kommunfullmiktige/kommunstyrelsen har det §vergripande ansvaret for planering,
uppfoljning och utveckling gillande ndmndens ansvarsomrade, forskola, pedagogisk
omsorg, skola och fritidshem.

Lokalt pd varje skolenhet har rektor ansvaret.

“Kvalitetsarbetet pd enhetsnivé ska genomforas under medverkan av lérare, forskol-

larare, fritidspedagoger, 6vrig personal och elever. Barn i forskolan, deras

vérdnadshavare och elevernas vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet”
Skollagen (2010:800) 4 kap 4§

Det systematiska kvalitetsarbetet, enligt 3 och 4§§, ska dokumenteras.
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Kvalitetsplan 2023-2024

Kvalitetsplan 2023-2024 omfattar all verksamhet i forskola, fritidshem, forskoleklass,
grundskola, anpassad grund- och gymnasieskola samt gymnasieskola. Planen anger
prioriterade omraden f6r perioden.

De nationella styrdokumenten och Kvalitetsplanen ar styrande och vigledande for
utveckling av skolans verksamhet och ge barn och elever mdjlighet att nd malen.
De kommunala méldokumenten ska foljas.

Huvudmannens uppféljningar tillsammans med skolornas egna uppfoljningar tillvaratas
och omsitts i atgdrder for att forbattra maluppfyllelsen inom ramen f6r huvudmannens
systematiska kvalitetsarbete.

Rektorer ansvarar for att, inom rektorsomradets systematiska kvalitetsarbete, ta tillvara
resultat och gora prioriteringar i respektive enhet. Detta sker 1 dialog med medarbetarna
och utgdr ett underlag for att med framgangsrika metoder arbeta pa individ, grupp och
skolniva. Varje termins resultat, i form av omddmen och betyg, ska synliggora
progressionen. Resultatet fran foregdende ldsérs prioriterade forbattringsomraden ska
beskrivas och analyseras i kommande kvalitetsrapport.

Det systematiska kvalitetsarbetet dskadliggors i1 arshjul, pd huvudmannanivé och
rektorsniva. Under 2022 har huvudmannen initierat till méten med samtliga rektorer och
verksamhetschefer, under rubrik “Systematiskt kvalitetsarbete”, vilket utmynnat i det arshjul
som nu ligger till grund for det systematiska kvalitetsarbetet pa savil huvudmannaniva som
rektorsniva. Arshjulet revideras &rligen utifrdn huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

En arlig kvalitetsuppfoljning sker genom vérdering av ldget mot de nationella malen samt
utifran kvalitetsplanens tre prioriterade omréaden.
Kwvalitets- och ledningsdialoger genomfors varje ar.

Prioriterade omraden i kvalitetsplan for 2023-2024 ar:
- Okad maluppfyllelse, med fokus pa dkade kunskapsresultat
- Pedagogiskt ledarskap
- Trygghet och studiero

Arshjul

Ovrig uppfoljning sker i enlighet med huvudmannens arshjul for det systematiska
kvalitetsarbetet. Arshjulet kompletteras om och niir nya beslut tas.
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Okad maluppfyllelse med fokus pa hdjda kunskapsresultat

( Deklaration \

Alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans de behover i sitt
larande och sin personliga utveckling for att kunna utvecklas sa langt som
mojligt enligt utbildningens mal.

Alla barn och elever, i alla verksamheter, ska motas av hoga och positiva
\fbrvéntningar i en larmiljoé som vacker lust att lara. j

Uppdrag

Huvudmannen uppdrar till varje rektor och till varje larare i samtliga skolformer

att utveckla undervisningens kvalitet

att fokusera pé sprék- och kunskapsutvecklande arbetssitt/undervisning (SKUA)
for att framja barns/elevers sprakutveckling och tilltro till sin formaga

att sarskilt fokusera pa ldsning

att aktivt arbeta fOr att elevhilsoarbetet ska vara en naturlig del i skolan,
undervisningen i klassrummet och dédrmed sérskilt fokusera pa tidiga insatser.
att aktivt frimja nirvaro och forebygga (skol-)franvaro och darutdver, for
gymnasiet, att minimera “avhopp”.

Uppfoljning
Lednings- och kvalitetsdialoger mellan huvudman och rektor genomfors érligen.
Vid kvalitetsdialogen redogdrs for respektive verksamhets kvalitetsrapport fran foregdende 14sar

med en fordjupad analys av rektorsomradets resultat med handlingsplan och forviantade effekter av

de, av rektor, beslutade atgirder for 6kad maluppfyllelse.
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Pedagogiskt ledarskap

(Deklaration \

Samtliga rektorer leder och utvecklar larprocesser, utmanar och utvecklar
det pedagogiska arbetet.

Samtliga larare leder barnet/eleven i kunskapsutvecklingen, gér
barnet/eleven delaktig, utmanar och stimulerar med ett stort engagemang

\f(’jr sitt uppdrag. J

Uppdrag

Huvudmannen uppdrar till varje rektor

att aktivt leda och utveckla undervisningens kvalitet 1 forskola och skola

att aktivt leda den sprak- och kunskapsutvecklande larprocessen (SKUA) 1 alla
verksamheter

att aktivt leda den formativa larprocessen i all skolverksamhet

att sérskilt fokusera pé ldsning

att aktivt leda elevhélsoarbetet till att vara en naturlig del av
undervisningen i klassrummet och ddrmed sérskilt fokusera pé tidiga
insatser

att genomfora verksamhetsobservationer

att leda arbetet i att aktivt frimja ndrvaro och forebygga (skol-)franvaro och
darutover, for gymnasiet, att minimera avhopp”
att skriftligt, inom ramen for sdvél huvudmannens som rektorsomradets

systematiska kvalitetsplan, redovisa hur rektor leder och styr verksamheten mot
nationella och kommunala mal och riktlinjer

att leda processen géllande 6vergéngar inom den egna skolan

att medverka till genomforandet av ett gemensamt forhallningséatt géllande
overgangar mellan skolor och skolformer

att medverka till ett 6kat samarbete inom och mellan samtliga skolformer fran
forskola till gymnasium.

Uppfoljning
Ledningsdialoger genomfors med samtliga rektorer i samtliga skolformer.
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Trygghet och studiero

ﬁeklaration \

Rektor har ett sarskilt ansvar for att alla barn, elever, larare och dvrig personal har
en trygg och utvecklande larmiljo.

”Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever forsakras en
skolmiljo som praglas av trygghet och studiero” (Skollagen 2010:800 5 kap 2§)

"Det rader nolltolerans mot krankande behandling. Varje verksamhet ska
bedriva ett malinriktat arbete for att motverka diskriminering och

innkande behandling av barn och elever” (Skollagen 2010:800 6 kap) J

Uppdrag

Huvudmannen uppdrar till varje rektor

- att genom ett aktivt forebyggande arbete skapa trygga miljoer i alla
verksamheter. Arbetet ska baseras pd grundldggande demokratiska
varderingar och ménskliga rittigheter

- att trygghet och studiero ska vara en del i de resultatanalyser som genomfors
over ldsaret

- att folja riktlinjerna for anmélan till huvudman géllande krinkande behandling

Uppfoljning
Trygghet och studiero ingar som ett av omrédena i svil kvalitetsrapporter/ kvalitetsdialoger
som ledningsdialoger.

Riktlinjer for anmélan och uppfoljning av diskriminering och kréankande behandling ska foljas och

aterrapporteras till huvudmannen.
(Skollagen 6 kap)
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Sarskilda atgarder som ska prioriteras och genomforas utifran kvalitetsrapport och
kvalitetsdialoger

- Yrkesutbildning for vuxna ska 1 forsta hand genomforas av Sollefted gymnasium. Detta
géller i synnerhet utbildning till underskoterska / vardbitrade via VOC (Vérd och
Omsorgscollege). Budgeten for yrkesutbildningar ska regleras centralt av forvaltningen.

- Undervisning ska genomf6ras av @mnesbehoriga ldrare, vilket innebér att forvaltningen
kan komma att placera ldrare inom organisationen. Facklig samverkan ska ske innan
atgérd vidtas.

- Rekrytering av behoriga lérare ska prioriteras. Kontinuerlig annonsering ska genomforas
med anstéllningsgaranti for larare med rétt behorighet oavsett nér pa dret de soker. Det

innebdr att Gveranstéllning kan ske under aret.

- Ensérskild plan ska tas fram for att uppmuntra personal utan pedagogisk utbildning att
skaffa en grundutbildning.

- Fortbildning ska erbjudas med kommungemensamma regler for nedséttning av tjénst etc.
enligt sérskild plan som ska tas fram.

- Atgirder ska vidtas for att eleverna ska nd malen inom lisarstiderna. Lovskola ska, i sa
stor utstrdckning som mdjligt, bedrivas pa sport- och pésklov.

- Okad samverkan mellan stadier och skolformer ska ske med malet att bli “en
skolkommun” dér samverkan mellan rektorer om bland annat dvergangar ska fungera vél.
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Solleftea
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Kvalitetsplan 2024 med
prioriterade mal (utskott)

Kvalitetsdialoger forskola

Kvalitetsrapport huvudman (utskott)

Nov.

Kvalitetsdialoger under oktober med
rektor forskola/fritidshem/skola
Okt.
Avhopp/programbyten i
gymnasieskolan
Sept.

Samtliga skolformers kvalitetsrapporter
lamnas in till huvudmannen senast 2023-09-15

Aug.

Dec. Jan.

Arligen i mars — april (Vht)
Budgetprocessen med prioriteringar

Manadsvis:
Verksamhets- och ekonomiuppfdljning

Anmalan krdnkande behandling
Skolpliktshevakning

Tertial- och vid arsbokslut:

Feb.

Kosituation i forskolan med 6 man. framskrivning

Uppfdljning intern kontroll

Dérutcver

Revidering av planer genomfors fordelat 6ver aret
Redovisning utifrdn uppdrag fran huvudmannen

Juni

Maj

Kvalitetsplan 2023-2024

Ars hjul huvudman 2023

Patientsdkerhetsberattelse (Utskott)
Ansokan om regional garanti (Utskott)

April

Kunskapsresultat ht 2022
grundskola (Utskott)

Mars Avhopp/programbyten i

gymnasieskolan (Utskott)

kvalitetsrapporter och

Ledningsdialoger utifran hostens

forbattringsomraden (workshop)

Pedagogisk utvecklingsplan med it
som stdd (utskott)

Juli

Sammanstallning enkatresultat samtliga
skolformer (Utskott)
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